
Анализ работы
дошкольного образовательного учреждения № 179
за 2022-2023 учебный год
       
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ясли-сад №179 общеразвивающего типа города Макеевки»   находится по адресу: г. Макеевка – 40, п. Кирова, ул. Вышинского. Образовательную  деятельность МБДОУ №179 осуществляет в соответствии с Законом  ДНР «Об образовании», «О дошкольном образовании», «Об охране труда»  и другими нормативно-правовыми документами, предусмотренными законодательством ДНР.
В дошкольном учреждении функционируют 2 группы:
· группа для детей раннего возраста; 
· группа для детей дошкольного возраста.
Списочный состав составляет 30 детей.
Заведующий дошкольным учреждением  - Ольга Николаевна Осьмина; образование высшее, стаж педагогической работы – 29 года.
Педагогический коллектив в течение учебного года работал над приведением образовательного процесса в соответствие с требованиями ФГОС ДО. Приоритетным направлением ДОУ является достижение качественного образовательного уровня всеми воспитанниками ДОУ, создание  оптимальной среды для укрепления физического и психического здоровья детей в условиях развивающего обучения. 
По штатному расписанию в дошкольном учреждении предусмотрено 4,5 педагогических штатных единиц. В составе   педагогического     коллектива - 4 педагога: в их числе 1 педагог-психолог, 1 инструктор по физическому воспитанию, 2 воспитателя.  Среди педагогов 2 имеют высшее образование (40%), 3 человека имеют средне - специальное образование (60%), (диагр. 1)    


                                                         диагр.  1





Опыт работы и трудовой стаж педагогических работников представлены в диаграмме (диагр.2) и  имеют следующие показатели: от 1 до 3 лет – 1 педагог, от 5 до 15лет- 1 педагог, от 15 и выше – 3 педагога. 
Так трудовой стаж работы педагогических сотрудников составляет: заведующего ДОУ Осьминой О.Н. – 28 года и 9 мес., 
воспитателя Якимовской Н.А. – 29 лет и 2 мес., 
воспитателя Алисовой Е.Е. – 27 года и 1 мес. 
педагог-психолог Валеева Ю.А. – 16 лет и 4 мес.,
инструктор по физическому воспитанию Ющенко Т.А. – 7 лет. 

						
 
		          диагр. 2 
	






Администрация учреждения постоянно занимается вопросами профессионального роста работников, улучшением деловой атмосферы и психологического микроклимата в коллективе. При расстановке кадров учитывается уровень эмпатии, эмоциональный комфорт, психологическая совместимость, осуществляет дифференцированный подход к воспитателю: от  начинающего и до опытного педагога-мастера.
Методическая работа в ДОУ - это основной путь совершенствования профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно-образовательного процесса. Успех работы дошкольного учреждения во многом зависит от качества методической работы с педагогами. Цель методической работы – обеспечение качества образования, модернизация воспитательно-образовательного процесса.
Задачи:
1. Совершенствование педагогического мастерства.
2. Развитие профессиональной компетентности участников образовательного процесса.
3. Формирование потребности педагогов в самообразовании.
С целью внедрения ФГОС ДО в дошкольном учреждении проведен педагогический совет «Развитие познавательно-исследовательской деятельности дошкольников через организацию детского экспериментирования», на котором рассматривались такие вопросы: 
- методы и педагогические приемы развития познавательно-исследовательской активности детей в ДОУ, вопрос  рассматривался воспитателями из своего опыта работы. Познавательно-исследовательская деятельность детей в детском саду – специально организованная деятельность позволяющая ребенку под руководством педагога или самостоятельно добывать информацию и овладевать представлениями о том или ином предмете, объекте, физическом или природном явлении.
  В образовательном процессе дошкольного учреждения учебное экспериментирование является тем методом обучения, который позволяет ребёнку моделировать в своём сознании картину мира, основанную на собственных наблюдениях, опытах, установлении взаимозависимостей, закономерностей и т. д.
Также был проведен ряд мероприятий, направленный на решение годовой задачи:
· осуществлена подборка справочной и методической литературы по вопросам патриотического воспитания дошкольников;
· проведена выставка методических разработок, пособий  и дидактических игр, обеспечивающих реализацию задач Типовой образовательной программы «Растим личность»:
· составлены методические рекомендации, как для педагогов, так и для родителей наших воспитанников относительно развития познавательной активности детей.
	 
	Для решения одной из задач в ДОУ прошел педагогический совет «Эффективное применение методов и приемов обучения пересказу с целью развития литературной речи дошкольников». Педсовет прошел  с элементами педагогического тренинга. Значение грамотности речи в развитии ребёнка трудно переоценить, поскольку  занимает особое положение среди других факторов развития речи ребенка.
Приоритетными в текущем году были и остаются формирование здорового образа жизни, бережное отношение каждого ребенка к собственному здоровью. На протяжении 2022-2023 учебного года педагогический коллектив совершенствовал работу по улучшению физического и психического здоровья детей. В дошкольном учреждении созданы надлежащие условия для физической подготовки дошкольников, сформирована модель оптимального взаимодействия всех специалистов, объединенных единой профессиональной целью, которые помогают в реализации медико-педагогического сопровождения ребенка. Разработана система оздоровительных и физкультурных мероприятий. Первоочередной считалась задача по формированию у детей мотивации здоровья и поведенческих навыков здорового образа жизни. Проведен ряд оздоровительных мероприятий с детьми, который  способствовал укреплению здоровья детей. Педагогами учитывались индивидуальные особенности детей во время проведения занятий по физической культуре.  Организация двигательного режима течение дня, проведение закаливающих мероприятий, подбор подвижных игр, игр-эстафет и т.д. способствовало закаливанию.  Уделялось большое внимание вопросу закаливания детей в семье с целью снижения заболеваемости. Проводились оздоровительные мероприятия (закаливание воздухом и водой, использование фитотерапии, чеснока, лука, лимонов, полоскание ротовой полости раствором йодированной соли), особое внимание уделялось предупреждению детского травматизма в ДОУ, в быту и обеспечению безопасности жизнедеятельности, проведению занятий по правилам поведения, оказания первой помощи в чрезвычайных ситуациях. Эти вопросы рассматривались на заседаниях педагогического совета, общих родительских собраниях, производственных совещаниях. Качественную реализацию задач по обеспечению безопасности жизнедеятельности  подтвердил тематический контроль «Организация работы по безопасности жизнедеятельности дошкольников». Результаты контроля  показали, что  применяемые в педагогическом процессе технологии позволяют добиться положительных результатов в развитии  навыков безопасности жизнедеятельности детей.
В течении года администрация и коллектив дошкольного учреждения работали над развитием материально - технической базы. Созданы надлежащие условия для содержания и воспитания детей. Педагогический коллектив уделяет значительное внимание эстетическому оформлению групповых помещений, залов, кабинетов, коридоров дошкольного учреждения.
В 2022-2023 уч. году 4 педагога прошли обучение по курсам повышения квалификации в дистанционном формате на базе ДОНРИРО.
Для повышения уровня профессионального мастерства  педагоги учреждения принимали активное участие  в мероприятиях методического центра. Изучали в дистанционном режиме материалы городских методических объединений и на педагогических совещаниях  предоставляли информацию об интересном  и рациональном  применении материала  в педагогической деятельности дошкольного учреждения. Основным из направлений повышения уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ № 179 является профессиональное самосовершенствование путем целенаправленной самообразовательной деятельности. В течение учебного года воспитатели пополняли свои знания из различных источников, расширяли и углубляли знания, полученные на курсах. 
Заведующим Осьминой О.Н. была оказана помощь в составлении индивидуальных планов самообразования, исходя из диагностики педагогических кадров. Реализовать результаты самообразовательной деятельности педагоги имели возможность в различных методических мероприятиях: собеседованиях, взаимопосещениях, открытых просмотрах, конкурсах, выставках.
Методическая работа в ДОУ - это основной путь совершенствования профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно-образовательного процесса. Успех работы дошкольного учреждения во многом зависит от качества методической работы с педагогами. Цель методической работы – обеспечение качества образования, модернизация воспитательно-образовательного процесса.
Задачи:
1. Совершенствование педагогического мастерства.
2. Развитие профессиональной компетентности участников образовательного процесса.
3. Формирование потребности педагогов в самообразовании.
Методическая работа с кадрами в дошкольном учреждении направлена  на внедрения ФГОСДО и ФОП, для повышения эффективности профессиональной деятельности каждого педагога. В течение учебного года педагогический коллектив  работал над созданием единого методического пространства.  
В связи с переходом на ФГОС ДО, проанализировав ФОП и ООП дошкольного учреждения педагогический коллектив принял решение о необходимости составления новой ООП с учетом новых нормативных документов.
Была создана творческая группа педагогов по разработке проекта новой ООП. 
В течении года, заведующим,  даны консультации  педагогам «Организация работы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО и ФОП», «Организация работы по безопасности жизнедеятельности в ДОУ» проведены совещания, творческие минутки, педсоветы по вопросам планирования образовательно - воспитательной работы. 
Психологическое обеспечение воспитательго-образовательно процесса осуществлялось  на должном уровне. Но необходимо обратить внимание на систематичность, планомерность, совершенствование коррекционной работы, развитие творческих способностей дошкольников и анализ нервно-психического развития детей раннего возраста.
Комфортному пребыванию детей в учреждении и развитию природных способностей безусловно способствует создание развивающей среды в каждой возрастной  группе, о чем бесспорно свидетельствует проведенный в  детском саду смотр «Лучшая группа ДОУ». Следует отметить работу педагогов Ющенко Т.А., Алисова Е.Е., в группе которых были созданы оптимальные условия для познания ребенком окружающего мира, развития эмоциональной сферы и комфортного пребывания в социуме сверстников и взрослых. 
      Взаимодействие  дошкольного учреждения и МОШ №19 была направлено на успешную адаптацию детей к школе. Учителя приняли участие в родительских собраниях, где предоставили рекомендации, советы родителям, как подготовить ребенка к школе, чтобы школьная адаптация прошла успешно. Для улучшения работы по подготовке детей к обучению в школе, для педагогов была проведена тематическая консультация «Работа с будущими первоклассниками». Для родителей были  предоставлены рекомендации «Подготовка к школе - это важно», в которых рассматривались вопросы формирования мотивационной готовности, воспитания и развития детей,  а также по вопросам развития познавательной сферы и развития мелкой моторики. Преемственность в работе воспитателей, родителей, педагогов школы способствовала повышению интереса детей к учебной деятельности, формированию мотивационной готовности к обучению в школе.
Важной составляющей воспитательно-образовательного процесса  является организация работы с родителями. В условиях повышенной готовности, безопасности в условиях чрезвычайной ситуации, воспитатели возрастных групп в течении года планировали и проводили с родителями воспитанников дистанционные консультации, оказывали квалифицированные советы относительно воспитания и обучения детей. 
В целом работа ДОУ осуществлялась с учетом годового плана и индивидуальных планов работы. В дистанционном формате родителям предоставлялись рекомендации по образовательной деятельности детей, с учетом возрастных особенностей детей и в соответствии с требованиями нормативных документов. 
Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна, имеются позитивные возможностей кадров и факторов, влияющих на качество воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.
   Исходя из анализа образовательной и методической работы в 2020-2021 учебном году, учитывая достижения и перспективы развития педагогического коллектива определились следующие приоритетные цели и задачи на 2023-2024 учебный год: 
ЦЕЛЬ РАБОТЫ: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ:

1. Продолжить работу по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов в контексте ФОП ДО.

2. Оптимизировать работу с педагогами по формированию основ здорового образа жизни у дошкольников

3. Систематизировать работу по созданию условий для развития речевой компетентности дошкольников.
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